Ce}t OfOrm & : Adecco Pianeta Sicurezza

Centro di Formazione Professional
FONDAZIONE A.SIMONINI

DONNE £ COMPETENZE DIGITALI

Progetto per favorire I'acquisizione di competenze
digitali e tecnologiche tra le donne

Costo: GRATIS
Durata corsi: 20-40 ore

Inizio lezioni:
Al raggiungimento del numero
minimo di 8 partecipanti

Sede:

Sicurform Mirandola

o Formazione a Distanza
Date e orari:
Decidiamoli insieme! Programma:

Orario flessibile da concordare
con i partecipanti

Sono disponibili vari corsi per
I'apprendimento e il consolidamento

Chiusura progetto: delle competenze digitali.

dicembre 2024  potrai scegliere quali tematiche
approfondire e il livello di riferimento

A fine percorso e previsto ) .
P P (base, intermedio, avanzato).

il rilascio di un Attestato di

Partecipazione . o
Contattaci per avere maggiori

informazioni sul progetto e per capire
quali percorsi possono fare al caso tuo!
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CeltOfO rm & ' Adecco (5/ Pianeta Sicurezza

Centro di Formazione Professional
FONDAZIONE A.SIMONINI

PROGETTI DISPONIBILI

1.Superare il Digital Divide - competenze di accesso (Smartphone e
Tablet)
2.Superare il Digital Divide - competenze di accesso
3.Utilizzo dei fogli elettronici per la gestione dei dati
4.Utilizzo del Pacchetto Office
5.Utilizzo dei fogli elettronici per la gestione dei dati - livello avanzato
6.Utilizzo del Pacchetto Office - funzioni avanzate
7.Competenze per la cittadinanza digitale e la ricerca del lavoro
attraverso il web
8.Comunicare e Collaborare online
9.La gestione delle relazioni professionali e dei gruppi di lavoro virtuali
10.Digital Content management - strategie per la comunicazione sul
web
11.Progettazione di contenuti per il web
12.Strumenti digitali per la gestione aziendale
13.Strumenti digitali per la progettazione e la programmazione
14.Strumenti digitali per la gestione aziendale - approfondimenti
15.Strumenti digitali per la progettazione e la programmazione - livello
avanzato
16.Tutelare la sicurezza dei propri dati e dispositivi
17.Benessere digitale e prevenzione dei comportamenti rischiosi online
18.Tutelare la cyber-security in azienda
19.Pronto Intervento Digitale
20.Digital Transformation - riconoscere i trend, individuare le
tecnologie abilitanti e le nuove professioni

Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con
risorse del Fondo sociale europeo+
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Centro di Formazione Professional
FONDAZIONE A.SIMONINI
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PROGETTI DISPONIBILI

ARGOMENTI

ALFABETIZZAZIONE SU
INFORMAZIONI E DATI
dall’1al 6

CREAZIONE DI
CONTENUTI DIGITALI
dal7al10

COMUNICAZIONE E
COLLABORAZIONE
dall’11 al 15

SICUREZZA
dal 16 al 18
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19 e 20
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Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

SUPERARE IL DIGITAL DIVIDE
COMPETENZE DI ACCESSO (SMARTPHONE E TABLET)

CORSO GRATUITO
e —— PROG. 1| LIVELLO BASE
DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di a2|on| formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occ adattabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le’ proprie com nze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed espéerienze lavorative.

Piu in specifico, il corso & pensato per donne che abbiano necessita di acquisire conoscenze e
competenze riconducibili all'Area "Alfabetizzazione su informazioni e dati -livello base" del Framework
europeo DlgComp 2.2, con particolare riferimento a un utilizzo efficace di smart ne e tablet, intesi
come strumentl utili nel}esercmo delle attivita lavorative.

MACRO OBIETI'IVI

Caratterlstlche distintive di smartphone e tablet, con riferimento agli aspetti hardware e software;
e principali caratteristiche e modalita di utilizzo dei sistemi operativi los e Android;
* operazioni sullo schermo di uno smartphone e di un tablet;
* ricerca e download di App dai principali Store;
e App piu utili per il mondo del lavoro (Whatsapp, Camscanner, Easy Backup, ...);
e far interagire lo smartphone e il tablet con i PC, con la rete e con il Cloud;
o effettuare copie di backup dei dati e proteggere dati e dispositivi da malware.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Possono partecipare al percorso formativo donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-
Romagna in data antecedente all'iscrizione alle attivita.

Trattandosi di un percorso introduttivo e trasversale, non é richiesto il possesso di requisiti sostanziali
d'accesso.

MODALITA DI SELEZIONE

Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili, verra data priorita alle donne
disoccupate, al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro.

In caso di pari condizione, verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore.
In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande.

Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

,VVVMODALITA’ DI EROGAZIONE Aula e/c) Videoconferenza

/
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Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

risorse del Fondo sociale europeo+

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

SUPERARE IL DIGITAL DIVIDE
COMPETENZE DI ACCESSO

CORSO GRATUITO
. PROG. 2 | LIVELLO BASE

40 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne che necessitano di.azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria oc adattabilita, nonché per rendere maggiormente

spendibili nel mercato del lavoro proprie competenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. Piu in specifico, il corso & pensato per donne che
abbiano necessita di acquisire conoscenze e competenze riconducibili all'Area "Alfabetizzazione su
informazioni e dati - livello base" del Framework europeo DigComp 2.2, ¢ articolare riferimento
all'utilizzo del pc per gest/iré file, navigare in rete, inviare e ricevere messaggi di posta-elettronica.
MACRO OBIETTIVI

Computer e dispésitivi: Hardware, Software e licenze; Desktop, icone, impostazioni; stampanti e
output; gestione dei file: creazione e organizzazione di file e cartelle; archiviazione e compressione;
navigazione in rete: utilizzo del browser; risultati delle ricerche; uso della posta elettronica; sicurezza:
protezione di dati e dispositivi; malware; sicurezza degli accessi; fondamenti di ergonomia ed utilizzo in
sicurezza panoramica sulle funzioni elementari video-scrittura, calcolo tramite fogli elettronici,
presentazioni.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Possono partecipare al percorso formativo donne che risultino residenti o domiciliate in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente all'iscrizione alle attivita.

Trattandosi di un percorso introduttivo e trasversale, non é richiesto il possesso di requisiti sostanziali
d'accesso.

MODALITA DI SELEZIONE

Nel caso in cui il humero delle richieste superi i posti’ dISponIbI|I verra data priorita alle donne
disoccupate, al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro.

In caso di pari condizione, verra data priorita alle donne/in possesso di titolo di studio di livello inferiore.
In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande.

Il corso verré_attivatbral raggiungimento del numero//r/ninimo di 8 partecipanti.

MODAL'TA DI EROGAZIONE Aula/é}o Videoconferenza

/
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

UTILIZZO DEI FOGLI ELETTRONICI
PER LA GESTIONE DEI DATI

CORSO GRATUITO
. PROG. 3 | LIVELLO INTERMEDIO

DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

L'intervento € pensato per donne che - con finalita di accesso al mercato del lavoro, riconversione,
ricollocamento o semplice perfeziona rofessionale - abbiano esigenza di apprendere le
competenze chiave per la gestione, organizzazione, borazione e analisi di dati tramite l'utilizzo di
fogli di calcolo elettronici, anche open source. L'utilizzo di tali-funzionalita e trasversale ad una pluralita
di settori produttivi e di profili professionali: dalla contabilita al controllo di gestione, dal monitoraggio
di inventari e ordini alla creazione di planning su misura, dalla pianificazione di obiettivi di lavoro al
monitoraggio della produzione; utile, in generale, per favorire la digitalizzazione dei processi, il
risparmio di tempo e I aumento della produttivita.

MACRO OBIETTIVI

Panoramica sui Fogll elettronici di calcolo, anche open source; utilizzo dell'applicazione: Lavorare con i
fogli elettronicit migliorare la produttivita; celle: Inserire, selezionare; modificare, riordinare; copiare,
spostare, cancellare; gestione dei fogli di calcolo: righe e colonne; fogli di lavoro; formule e funzioni:
formule aritmetiche; funzioni; formattazione: Numeri e date; contenuti; allineamento, bordi ed effetti
grafici; grafici: creazione, modifica;

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie
per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente spendibili nel
mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in precedenti percorsi
formativi ed esperienza lavorative. Le partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o
domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un
percorso di livello intermedio, saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello base
afferenti I'Area “Alfabetizzazione su informazioni e dati”.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali, attraverso la sommlnlstra2|one di test a risposta multipla per verificare
il livello di competenze possedute. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita alle donne disoccupate. In caso di ulteriore parita verra data priorita alle donne in
possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle
domande Il-corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALlTA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

I
UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE
CORSO GRATUITO
e PROG. 4 | LIVELLO INTERMEDIO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 40 ORE

L'intervento & pensato per acquisire e/o sistematizzare le competenze chiave di utilizzo del pacchetto
Office (e/o di eventuali analoghi programmi.open source). L'utilizzo di tale pacchetto si caratterizza per
la trasversalita di utilizzo rispetto a tuttici i-produttivi e pressocché tutti i profili professionali.
Costituisce inoltre lo strumento di entrata per favori a digitalizzazione dei processi, risparmiare
tempo e aumentare la produttiva proprio lavoro. Rapprese quindi un prerequisito fondamentale
per il superamento del Digital Di

MACRO OBIETTIV.

* Navigare, ricercare e ﬂitrare dati, informazioni e contenuti digitali (articolare i fabbisogni informativi,
ricercare i dati, le mforma2|on| e i contenuti in ambienti digitali, accedervi e navigare al loro interno);
e Gestire datl |nforma2|on| e contenuti digitali (organizzare, archiviare e recuperare dati, informazioni
e contenuti negll ambienti digitali. Organizzarli ed elaborarli in un ambiente strutturato);
e Valutare dati, informazioni e contenuti digitali (Analizzare, confrontare e valutare in maniera critica
la credibilita e I'affidabilita di fonti, informazioni e contenuti digitali).

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie
per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita nonché a rendere maggiormente spendibili le
proprie competenze e professionalita anche maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienza
lavorative. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso di livello
intermedio saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello base afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati”.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali, tramite somministrazione di test a risposta multipla volti a verificare il
livello di competenze possedute. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra
data priorita alle donne disoccupate. In caso di ulteriore parita verra data priorita alle donne in
possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle
domande: il corso verra attivato al raggiungimento/del numero minimo di 8 partecipanti.

MODAL'TA DI EROGAZIONE Aulg/t/a/o Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

UTILIZZO DEI FOGLI ELETTRONICI
PER LA GESTIONE DEI DATI - LIVELLO AVANZATO

CORSO GRATUITO
S PROG. 5 | LIVELLO AVANZATO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

L'intervento € pensato per donne che - con finalita di accesso al mercato del lavoro, riconversione,
ricollocamento o semplice perfe2|onamento professionale - abbiano esigenza di acquisire e/o
sistematizzare le competenze chiave del pacchetto Office (e/o di eventuali analoghi
programmi open source). L'utilizzo dif tale pacchet i caratterizza per la trasversalita di utilizzo
rispetto a tutti i settori produttivi‘e pressocche tutti i profili professmnah Costituisce inoltre lo
strumento di entrata per favorire la digitalizzazione dei processi, armiare tempo e aumentare la
produttiva del proprio lavoro. Rappresenta quindi un prerequisito fondamentale per il superamento del
Digital Divide.

MACRO OBIETTIVI

Fun2|onallta avanzate dei fogli elettronici di calcolo; funzioni aritmetiche e logiche piu complesse e
creazione d| ermuIe su misura delle proprie esigenze; fogli multipli e tabelle nidificate; funzioni di
formattazione condizionale e convalida dati: importazione e modifica di oggetti nel foglio;
applicazione di criteri di ordinamento complessi; creazione di tabelle pivot; produzione di report
con tabelle e grafici avanzati.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

| potenziali destinatari delle azioni candidate a valere sul presente invito sono le donne che
necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie per
rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente spendibili nel
mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in precedenti percorsi
formativi ed esperienza lavorative. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o
domiciliati in Regione Emilia-Romagna in data antecedente l'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un
percorso di livello avanzato saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello
intermedio afferenti I'Area “Alfabetizzazione su informazioni e dati”.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la sommlnlstra2|one di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate. In caso
di ulteriore parita verra data priorita alle donne in poséesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso
di ulteriore parlta si-valutera l'ordine di arrivo delle domande Il corso verra attivato al raggiungimento
del numero ‘minimo di 8 partecipanti. /

MODALITA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza
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Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE

FUNZIONI AVANZATE

CORSO GRATUITO

. PROG. 6 | LIVELLO AVANZATO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 40 ORE

L'intervento & pensato per donne che - con finalita di accesso al mercato del lavoro, riconversione,
ricollocamento o semplice perfeziona rofessionale - abbiano esigenza di acquisire e/o
sistematizzare competenze avanzate pacchetto Office (e/o di eventuali analoghi
programmi open source). L'utilizzo di tale pacchetto si~caratterizza per la trasversalita di utilizzo
rispetto a tutti i settori produttivi e pressocche tutti i profili~professionali. Costituisce inoltre lo
strumento di entrata per favorifte la digitalizzazione dei processi, risparmiare tempo e aumentare la

produttiva del proprio lavoro e rappresenta quindi un prerequisito fondamen per il superamento
del Digital D|V|de ¢

MACRO OBIE'ITIVI

Scrittura con 1programm| di Word Processing;
* Calcolo confogli elettronici;
¢ Presentazioni;
¢ Navigazione in internet;
e Ricevere e inviare messaggi di posta elettronica;
e Utilizzo in sicurezza dei dati e analisi delle fonti.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Il corso si rivolge a donne che, a fini di accesso al mercato del lavoro, riconversione, ricollocamento o
semplice perfezionamento professionale, abbiano esigenza di acquisire e/o perfezionare le proprie
competenze digitali. Requisito formale per I'accesso al corso € avere residenza o domicilio in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente all'iscrizione alle attivita. Trattandosi di un percorso di livello
avanzato, saranno richieste in ingresso conoscenze e competenze di livello intermedio afferenti I'Area
“Alfabetizzazione su informazioni e dati”, acquisite in modo autonomo o attraverso la partecipazione al
Prog. 4 "Utilizzo del Pacchetto Office" della presente Opera2|one

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili vérré data priorita alle donne disoccupate. In caso
di ulteriore parlta verra data priorita alle donne in pOSsesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso
di ulterlore parita si valutera l'ordine di arrivo delle/ domande. Il corso verra attivato al raggiungimento
del numero minimo di 8 partecipanti.

'MODALITA DI EROGAZIONE Au|a e/o Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

COMPETENZE PER LA CITTADINANZA
E LA RICERCA DEL LAVORO ATTRAVERSO IL WEB

CORSO GRATUITO
. PROG. 7 | LIVELLO BASE
20 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne che necessitano
digitali utili a rafforzare la propria oc
spendibili nel mercato del lavoro de proprie compet
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. Il corso e
in modo trasversale ai vari settori produttivi e profili professionali, iano necessita di acquisire
conoscenze e competen riconducibili all'Area 2.COMUNICAZIONE COLLABORAZIONE -
IMPEGNARSI NELLA CITTADINANZA CON LE TECNOLOGIE DIGITALI, con riferimento a: - competenze
per la mttadmanza dlgu.“ale ricerca del lavoro attraverso il web

MACRO OBIETTIVI

Servizi dlgltall per il cittadino, per il lavoratore, per le imprese disponibili sui principali portali
pubblici e privati;

e utilizzo del web e dei social network per la ricerca attiva del lavoro e I'auto-promozione della
propria professionalita;

e principali norme comportamentali (netiquette) nell'utilizzo del web e dei social media;

e concetto di "reputazione digitale".

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna. L'accesso al corso richiede il
possesso di conoscenze e competenze afferenti I'Area "Alfabetizzazione su informazioni e dati” - Livello
base, acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la frequenza
ai progetti 10 2 "Superare il Digital Divide - competenze di accesso" della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministréiione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate. In caso
di ulteriore parita verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso
di ulteriore parlta si-valutera l'ordine di arrivo delle domande Il corso verra attivato al raggiungimento
del numero minimo di 8 partecipanti. /

MODALITA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza

Sicurform Italia Group - Sede di Mirandola
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

-
COMUNICARE E COLLABORARE ONLINE
CORSO GRATUITO
S PROG. 8 | LIVELLO INTERMEDIO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro | etenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. Il ¢ € pensato in particolare per donne che,
in modo trasversale ai vari settofi produttivi e profili professionali, abbiano necessita di acquisire
conoscenze e competenze ~riconducibili all'Area 2.COMUNICAZI E COLLABORAZIONE -
COLLABORARE ATTRAVER/ TECNOLOGIE DIGITALI (livello intermedio)

MACRO OBIETTWI

Concetti d| collabora2|one Concetti chiave, Cloud Computing;

J |mposta2|qn|/per la collaborazione online: Caratteristiche comuni di impostazione, Definizione delle
impostazioni;

e utilizzo di strumenti di collaborazione online: Applicazioni di produttivita e archiviazione online;
Calendari online; Social Media; Meeting online; Ambienti di apprendimento online;

e collaborazione mobile: Concetti chiave, Uso di dispositivi mobili, Applicazioni, Sincronizzazione;

* panoramica rispetto alle principali piattaforme collaborative;

e fondamenti per la gestione in sicurezza dei dati e privacy;

e excursus su Google Workspace.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di conoscenze e competenze afferenti
I'Area "Alfabetizzazione su informazioni e dati - Livello base, acquisite attraverso precedenti esperienze
formali o non formali, oppure attraverso la frequenza ai progetti 1 0 2 o 3 della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la sommlnlstra2|one di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate. In caso
di ulteriore parita verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso
di ulteriore parlta si valutera l'ordine di arrivo delle domande Il corso verra attivato al raggiungimento
del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALITA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza

Sicurform Italia Group - Sede di Mirandola

sicurform.net/ - : /;/ : Via Roma, 1 - 41037 Mirandola MO
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

LA GESTIONE DELLE RELAZIONI
PROFESSIONALI E DEI GRUPPI
DI LAVORO VIRTUALI

CORSO GRATUITO
. PROG. 9 | LIVELLO AVANZATO

20 ORE
DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne che necessitano ioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occup abilita. Il corso & pensato in particolare per donne
che, in modo trasversale ai vari settori produttivi e profili-professionali, abbiano necessita di acquisire
conoscenze: e competenze ricohducibili all'Area 2.COM AZIONE E COLLABORAZIONE -
COLLABORARE ATTRAVERSO TECNOLOGIE DIGITALI (livello avanzato particolare riferimento agli

aspetti tecnologici, normativ', relazionali, organizzativi del lavoro in Smart Wo

MACRO OBIETTIVI

| nuovi modelli delfo Smart Working: aspetti normativi e organizzativi;
e vissuti del Iavoratore e rischi psico-sociali;
e impatto sul clima aziendale, prestazioni e motivazione;
e come cambiano le relazioni professionali e lI'interazione nei gruppi di lavoro virtuali;
* |a dimensione del controllo e del monitoraggio di obiettivi e risultati.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna. L'accesso al corso richiede il
possesso di conoscenze e competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” e Area
2."Comunicazione e collaborazione", di livello intermedio, acquisite attraverso precedenti esperienze
formali o non formali, oppure attraverso la frequenza ad altri progetti della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate, al fine
di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di'condizione di parita, verra data priorita alle
donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. Ih caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di
arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALlTADI EROGAZIONE Aula e//o//\//ideoconferenza

Sicurform Italia Group - Sede di Mirandola
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

DIGITAL CONTENT MANAGEMENT
STRATEGIE PER LA COMUNICAZIONE SUL WEB

CORSO GRATUITO

. PROG. 10 | LIVELLO AVANZATO
40 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne che necessita
digitali utili a rafforzare la propria ogcupabilita e
Content Management inteso come ifisieme di strategie di ¢
commerciale per il web e per i‘social network. Ha quindi appli
produttivi, con una valenza professionalizzante per i profili collegati alla
commeruale

MACRO OBIETTIVI

Insieme di strategte ‘di comunicazione istituzionale, professionale o commerciale per il web e per i
social network, trattando quindi temi quali il Digital Story Telling, I'Advocacy, il Web Writing e la Social
Communication.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di conoscenze e competenze afferenti
I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” e Area 2.Comunicazione e collaborazione, di livello
intermedio, acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la
frequenza ad altri progetti della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta-multipla. Nel caso in
cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate. In caso
di condizione di parita, verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In
caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al

raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODAL'TA Dl EROGAZIONE Aula e/c?//\///ideoconferenza

/

ioni formative per acquisire conoscenze e competenze
ttabilita. Il corso analizza il tema del Digital
unicazione istituzionale, professionale o
bilita trasversale a tutti i settori
unicazione istituzionale e
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

PROGETTAZIONE DI CONTENUTI
PER IL WEB

CORSO GRATUITO
. PROG. 11 | LIVELLO BASE
40 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne che necessitanodi azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita. In specifico, il corso fa riferimento all'Area
3 _CREAZIONE DI CONTENUTI (livello'base) e vuole introdurre all'utilizzo di tecniche e programmi per la
creazione di contenuti digitali. Fa-quindi riferimento alle figure professionali legate alla Grafica creativa
e alla Progettazione e creazione di siti web e trova quindi applicazione in modo trasversale rispetto a
tutti i settori produttivi.

MACRO OBIETTIVI

"Creare e modificare contenuti digitali in diversi formati, esprimersi attraverso mezzi dlgltall" ‘

* "Integrare e rielaborare contenuti digitali (Modificare, affinare, migliorare e integrare informazioni e
contenuti all'interno di un corpus di conoscenze esistente per creare conoscenze e contenuti nuovi,
originali e rilevanti".

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Possono partecipare al percorso formativo donne che risultino residenti o domiciliate in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di
conoscenze e competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” acquisite
attraverso precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la frequenza ad altri progetti
della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta multipla per verificare
il livello di competenze. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data
priorita alle donne disoccupate, al fine di facilitar ‘ingresso nel mercato del lavoro. In caso di
condizione di parita, verra data priorita alle ne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In
caso di ulteriore parita si valute ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al
raggiungimento del nume inimo di 8 partecipanti.

MODALITADl EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

STRUMENTI DIGITALI
PER LA GESTIONE AZIENDALE

CORSO GRATUITO
. PROG. 12 | LIVELLO INTERMEDIO
20 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il progetto si rivolge a donne che inte cquisire conoscenze e competenze per l'utilizzo di
strumenti digitali a supporto della gestione aziendale:

MACRO OBIETTIVI

La gestione della contabilitagenerale;
e la gestione del personale.€d elaborazione delle buste paga;
° la gestione di ordini, cl'rénti fornitori;
° |a gestlone ammlms’tratlvo segretariale;
e la gestlone deI rnagazzmo

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie
per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita nonché a rendere maggiormente spendibili le
proprie competenze e professionalita anche maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienza
lavorative. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna. Conoscenze e competenze di alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, lI'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla per verificare il livello di competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita alle donne disoccupate, al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro. In caso
di ulteriore parita verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso
di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande Il corso verra attivato al raggiungimento
del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALITADI EROGAZIONE Aula e//é//Videoconferenza

/
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

STRUMENTI DIGITALI
PER LA PROGETTAZIONE E PROGRAMMAZIONE

CORSO GRATUITO
. PROG. 13 | LIVELLO INTERMEDIO
40 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il percorso si rivolge a donne interessate a uisire conoscenze e competenze relative all'utilizzo dei
principali linguaggi di programmazione o di softwa er la progettazione /modellazione / rendering.

MACRO OBIETTIVI

e Programmazione;
* modellazione architettonic@;
e disegno meccanico e progettazione industriale;
* rendering 3D. -

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie
per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita nhonché a rendere maggiormente spendibili le
proprie competenze e professionalita anche maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienza
lavorative. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente liscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di
alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali attraverso la
somministrazione di test a risposta multipla per verificare il livello di competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili
verra data priorita alle donne disoccupate, al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro. In caso
di ulteriore parita verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso
di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle domande Il corso verra attivato al raggiungimento
del numero minimo di 8 partecipanti. 4

MODAL'TADl EROGAZIONE Aula e//cf//Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

STRUMENTI DIGITALI
PER LA GESTIONE AZIENDALE - APPROFONDIMENTI

CORSO GRATUITO
. PROG. 14| LIVELLO AVANZATO
20 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il percorso si rivolge a donne interessate
gestione aziendale.

MACRO OBIETTIVI

La gestione della contabilitagenerale;
* |a gestione del personale ed elaborazione delle buste paga;
* la gestione di ordini, c}lentl fornitori;
* la gestlone ammlmsfratlvo segretariale;
* la gestlone del magazzmo

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze digitali necessarie
per rafforzare la propria occupabilita e adattabilita nonché a rendere maggiormente spendibili le
proprie competenze e professionalita anche maturate in precedenti percorsi formativi ed esperienza
lavorative. | partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente [liscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di
alfabetizzazione sulla gestione di informazioni e dati e sulla creazione di contenuti digitali afferenti la
gestione aziendale.

MODALITA DI SELEZIONE

Verifica dei requisiti sostanziali attraverso la somministrazione di test a risposta muiltipla per verificare il
livello di competenze posseduto nella Alfabetizzazione su informazioni e dati e la creazione di
contenuti digitali afferenti la gestione aziendale. Nel caso in cui il numero delle richieste superi i posti
disponibili verra data priorita alle donne disoccupate, al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del
lavoro. In caso di ulteriore parita verra data priorita alle donne in possesso di titolo di studio di livello
inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al
raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.’

MODALITADI EROGAZIONE Aula (—:A//t/)//Videoconferenza

ndire l'utilizzo di strumenti digitali a supporto della
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Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

STRUMENTI DIGITALI
PER LA PROGETTAZIONE E LA
PROGRAMMAZIONE - LIVELLO AVANZATO

CORSO GRATUITO
. PROG. 15 | LIVELLO AVANZATO
40 ORE

DESCRIZIONE DEL PROFILO

Il corso si rivolge a donne interessate ad‘appr
modellazione / progettazione / rendering.

MACRO OBIETTIVI

* Programmazione;
modellazione architettc
» disegno meccanico /eérogettazione industriale,
e rendering 3D. :

ATTESTATO'

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

| partecipanti alle attivita finanziate dovranno essere residenti o domiciliati in Regione Emilia- Romagna
in data antecedente liscrizione alle attivita. Conoscenze e competenze di alfabetizzazione sulla
gestione di informazioni e dati e competenze di base nella creazione di contenuti digitali attraverso
linguaggi di programmazione o software di modellazione / progettazione / rendering.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali attraverso la
somministrazione di test a risposta multipla per verificare il livello di competenze posseduto nella
Alfabetizzazione su informazioni e dati e creazione contenuti digitali in relazione all'ambito di
declinazione del progetto (programmazione o modellazione/progettazione/rendering). Nel caso in cui il
numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate, al fine di
facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di ult/ériore parita verra data priorita alle donne in
possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine di arrivo delle
domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALITADI EROGAZIONE Aula e//d/\//ideoconferenza

dire linguaggi di programmazione o software di

/

/

Sicurform Italia Group - Sede di Mirandola
Via Roma, 1 - 41037 Mirandola MO

0535 062308

info@sicurform.net | www.sicurform.net

sicurform.net/ /
donne-e-competenze-digitali-percorsi-formativi-per-
linnovazione-lo-sviluppo-e-la-buona-occupazione/

CehtOfOrm 2. Adecco & PanetaSiourezza ...




ﬁiﬁfﬁ"& Cofinanziato
’ dall'Unione europea

Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

TUTELARE LA SICUREZZA
DEI PROPRI DATI E DISPOSITIVI

CORSO GRATUITO
T PROG. 16 | LIVELLO BASE
DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative. In specifico, il corso mira a trasferire conoscenze
e competenze funzionali a garantire la protezione dei propri dispositivi, dati e contenut digitali dai
rischi informatici e fa riferimento-all'Area 4 _SICUREZZA (livello base). Il corso trova quindi applicazione
in modo trasversale rispetto a tutti i settori produttivi e profili professionali.

MACRO OBIETTIVI

* Proteggere i dispositivi e i contenuti digitali e comprendere i rischi e le minacce presentl negli
ambienti digitali. Conoscere le misure di sicurezza e protezione e tenere in debita considerazione
I'affidabilita e'la privacy;

* Proteggere i dati personali e la privacy negli ambienti digitali. Capire come utilizzare e condividere

zioni personali proteggendo sé stessi e gli altri dai danni).

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Possono partecipare al percorso formativo donne che risultino residenti o domiciliate in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di
conoscenze e competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo
richiesto: base), acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la
frequenza ad altri progetti della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati erificare il livello di competenze possedute
con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su-informazioni e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel
caso in cui il numero delle richieste eri i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate,
al fine di facilitarne l'ingres el mercato del lavoro. In caso di condizione di parita, verra data priorita
alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera I'ordine
di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODAL'TA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

BENESSERE DIGITALE E PREVENZIONE
DEI COMPORTAMENTI RISCHIOSI ONLINE

CORSO GRATUITO
R PROG.17 | LIVELLO INTERMEDIO

DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occu ilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente
etenze e professionalita, anche maturate in
rienze lavorative. i contenuti trattati, riconducibili all'Area
u aspetti di Tutela del benessere psico-fisico, il corso trova
un'applicazione trasversale a tutti i settori produttivi e profili professionali. Allo stesso tempo, e per lo
stesso motivo, il corso ha una valenza professionalizzante per i profili pro ionali riconducibili al
mondo della Scuola e deIJe/professioni educative.

MACRO OBIETTIVI

e TUTELARE LA SALUTE E IL BENESSERE: essere in grado di evitare rischi per la salute e minacce al
benessere p5|co -fisico quando si utilizzano le tecnologie digitali; essere in grado di proteggere sé
stessi e gli altri da possibili pericoli negli ambienti digitali, ad es. cyberbullismo.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di conoscenze e competenze afferenti
I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo richiesto: base), acquisite attraverso
precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la frequenza ad altri progetti della
presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, lI'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il livello di competenze possedute
con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel
caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate,
al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di condizione di parita, verra data priorita
alle donne in possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine
di arrivo delrlre,doméhde. Il corso verra attivato al raggiungimento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALITA DI EROGAZIONE Aula/é//o Videoconferenza

/

Sicurform Italia Group - Sede di Mirandola

sicurform.net/ - _ /. Via Roma, 1 - 41037 Mirandola MO
donne-e-competenze-digitali-percorsi-formativi-per- 0535 062308

Imnovazmne-Io-sV|Iuppo-e-la-buona-occup/azmne/ info@sicurform.net | wwwi.sicurform.net

CeltOfO rm & 0220 “\[icurom



ﬁﬁfﬁ!&"ﬁ Cofinanziato
EMILIA-ROMAGNA 3 dall’'Unione europea

Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

risorse del Fondo sociale europeo+

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
—

TUTELARE LA CYBER-SECURITY
IN AZIENDA

CORSO GRATUITO
s, PROG. 18 | LIVELLO AVANZATO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 40 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le propri ompetenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperienze lavorative: in specifico, il corso mira a trasferire conoscenze
e competenze funzionali a garantire la sicurezza dei dati, dei dispositivi e delle reti all'interno dei
contesti organizzativi e aziendali-@ fa riferimento all'Area 4 SICU ZA (livello avanzato). Il corso e
declinato tenendo come riferimento ideale la figura professionale Cybe curity Specialist, e trova
quindi appllca2|one in modo trasversale a tutti i settori produttivi.

MACRO OBIETTW l

J Proteggere i dISpOSItIVI e i contenuti digitali, comprendere i rischi e le minacce presenti negli
ambienti d|g|ta1| Conoscere le misure di sicurezza e protezione e tenere in debita considerazione

I'affidabilita.€ la privacy;

* Proteggere i dati personali e la privacy negli ambienti digitali. Capire come utilizzare e condividere
informazioni personali proteggendo sé stessi e gli altri dai danni. Comprendere che i servizi digitali
hanno un “regolamento sulla privacy” per informare gli utenti sull’utilizzo dei dati personali raccolti.

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
all'iscrizione alle attivita. Per il livello ed il taglio dei contenuti trattati, I'accesso al corso richiede il
possesso di conoscenze e competenze afferenti I'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati” e
I'Area 4-Sicurezza, acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la
frequenza ad altri progetti della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, l'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso Ia
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il livello di competenze possedute dai
candidati con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati" e all'Area 4-Sicurezza . Nel
caso in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate,
al fine di facilitarne I'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di condizione di parita, verra data priorita
aIIe donn"e"ih possesso di titolo di studio di livello inferiore. In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine
—di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al ragglunglmento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALlTA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza
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Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con

DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE

.
PRONTO INTERVENTO DIGITALE
CORSO GRATUITO
B PROG. 19 | LIVELLO BASE
DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occupabilita e adattabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili ‘nel mercato del lavoro le proprie competenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperien ative. In specifico, il corso vuole trasferire conoscenze
e competenze utili per individuare e _fisolvere, o gestire nell'immediato, i piccoli imprevisti che si
possono verificare nel lavoro da remoto o nell'utilizzo quotidiano dei dispositivi informatici e fa
riferimento all'Area 5 RISOLVERE PROBLEMI (LIVELLO BASE). | so trova quindi applicazione in
modo trasversale rispetto a tutti i settori produttivi e profili professionali.

MACRO OBIETTIV

* Risolvere problemi/fécnici (Individuare problemi tecnici nell'utilizzo dei dispositivi e degli ambienti
digitali e t{isolvgrﬁ/ (dalla ricerca e risoluzione di piccoli problemi all’'eliminazione di problemi piu
complessi)

* |dentificare/i bisogni e le risposte tecnologiche (Valutare le esigenze e individuare, valutare,
scegliere e utilizzare gli strumenti digitali e le possibili risposte tecnologiche per risolverli. Adeguare
e personalizzare gli ambienti digitali in base alle esigenze personali (ad es. accessibilita).

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Possono partecipare al percorso formativo donne che risultino residenti o domiciliate in Regione
Emilia-Romagna in data antecedente all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di
conoscenze e competenze afferenti I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo
richiesto: base), acquisite attraverso precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso-la
frequenza ad altri progetti della presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, lI'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso Ila
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati a verificare il livello di competenze possedute
con riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel
caso in cui il numero delle richieste superi i posti dispdnibili verra data priorita alle donne disoccupate,
al fine di faC|I|tarne I'ingresso nel mercato del Iavoro In caso di condizione di parita, verra data priorita
alle donne in possesso di titolo di studio di livello mferlore In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine
di arrivo delle domande. Il corso verra attivato al ragglunglmento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALlTA DI EROGAZIONE Aula e/o Videoconferenza
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DONNE E COMPETENZE DIGITALI

PERCORSI FORMATIVI PER L'INNOVAZIONE, LO SVILUPPO E LA BUONA OCCUPAZIONE
-

DIGITAL TRANSFORMATION
RICONOSCERE | TREND, INDIVIDUARE LE TECNOLOGIE
ABILITANTI E LE NUOVE PROFESSIONI

CORSO GRATUITO
e ——————————— PROG. 20 | LIVELLO INTERMEDIO
DESCRIZIONE DEL PROFILO 20 ORE

Il corso si rivolge a donne che necessitano di azioni formative per acquisire conoscenze e competenze
digitali utili a rafforzare la propria occup b|||ta e adattabilita, nonché per rendere maggiormente
spendibili nel mercato del lavoro le mpetenze e professionalita, anche maturate in
precedenti percorsi formativi ed esperiénze lavorative. orso analizza i trend di sviluppo della Digital
Transformation e i suoi impatti che‘sul versante delle tecnolegie abilitanti, dei processi produttivi e
organizzativi coinvolti, nonché délle nuove competenze e professi lita. Ha quindi applicabilita in
tutti i settori produttivi con una valenza professionalizzante per i profili coltegati all'amministrazione e
gestione d'i |mpresa alla gestione risorse umane e al recruiting.

MACRO OBIETTIVI

e Trend di swluppé Open Innovation, Cloud Computing, E-commerce, Intelligenza Artificiale e Data
Science, Interhet of Things, Cyber Security e Data Protection, pagamenti innovativi e Blockchain,
ascesa del 5G;

e tecnologie abilitanti e processi organizzativi;

e impatto della trasformazione digitale in termini di nuove professionalita e di recruiting;

ATTESTATO

Al termine del percorso formativo verra rilasciato un attestato di frequenza.

REQUISITI E DESTINATARI

Donne che risultino residenti o domiciliate in Regione Emilia-Romagna in data antecedente
all'iscrizione alle attivita. L'accesso al corso richiede il possesso di conoscenze e competenze afferenti
I'Area 1."Alfabetizzazione su informazioni e dati” (livello minimo richiesto: base), acquisite attraverso
precedenti esperienze formali o non formali, oppure attraverso la frequenza ad altri progetti della
presente Operazione.

MODALITA DI SELEZIONE

Dopo aver riverificato la sussistenza dei requisiti formali esaminando la documentazione, I'ente
attuatore di ciascuna edizione procedera alla verifica dei requisiti sostanziali, attraverso la
somministrazione di test a risposta multipla finalizzati averificare il livello di competenze possedute con
riferimento all'Area 1-"Alfabetizzazione su informazioni e dati" (livello minimo richiesto: base). Nel caso
in cui il numero delle richieste superi i posti disponibili verra data priorita alle donne disoccupate, al fine
di facilitarne l'ingresso nel mercato del lavoro. In caso di condizione di parita, verra data priorita alle
donne in possesso di titolo di studio di livello mferlcre In caso di ulteriore parita si valutera l'ordine di
arrivo delle domande. Il corso verra attivato al ragglunglmento del numero minimo di 8 partecipanti.

MODALlTA DI EROGAZIONE Aula /o Videoconferenza
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Riferimenti interni del progetto:

« Maino Benatti | mail
e Anna Poltronieri | mail
« Valentina Bonomi | mail

Centralino per informazioni telefoniche | chiamaci |

in caso di richiesta di informazioni, la chiamata E o
arrivera dal numero di telefono 0874-39605 :
salva i nostri contatti in rubrica per non

perdere la chiamata! %’j .
[ tsil%

el
<|I
S

Rif P.A: 2023-20240/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale
n. DGR 1926/2023 del 13/11/2023 e cofinanziata con risorse del
Fondo sociale europeo+
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